5

	Согласованно
Председатель Управляющего 
совета

_________  Н.Г.Купуржанова
	Утверждаю

Директор МБОУ НОШ                  р.п. Переяславка
__________    Е.В.Крюкова 

02.12.2013г




ПЛАН
мероприятий ("дорожная карта") 
"Повышение эффективности и качества услуг образования 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

начальная общеобразовательная школа р.п.Переяславка муниципального района имени Лазо Хабаровского края

 на 2013 – 2018 годы

1. Изменения в начальном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.


1.1. Основные направления.


В 2013-2014 учебном году число учащихся в МБОУ НОШ р.п. Переяславка составляет 62 ребенка (2012 год – 47 детей).

С 01 сентября 2011 года  в школе ведется обучение  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (далее – ФГОС НОО) 51 учащийся, что составляет 82 % от общего количества обучающихся школы. Во 2-4 классах введён обязательный третий час физкультуры. В учебные планы  школы включены часы внеурочной деятельности в третьем классе физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, которые проводятся в различных  формах. 
В 2013-2014 учебном году в число учащихся с ограниченными возможностями здоровья вошли 8 детей, из которых 2 обучаются индивидуально.  

В школе ведется работа с одарёнными детьми.

В 2013-2014 учебном году в школе работает 6 педагогов (5 учителей и 1 воспитатель), из них 40 % учителей имеют высшее образование. Вторую квалификационную категорию имеют  3 человека (50 % от общего количества педагогов школ).  
Действующий документ о прохождении курсовой подготовки   имеют 4 педагога, что составляет 66,6 % от общего количества педагогов школы. 

Анализ деятельности школы показывает, что работа с одарёнными детьми не носит системного характера. 
1.2. Основные мероприятия.

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;

- формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

- осуществление корректировки основных образовательных программ начального общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

- создание в школе системы образования, обеспечивающей получение  качественного общего образования учащимися с учетом их индивидуальных особенностей;

- внедрение системы оценки качества общего образования, проведение соответствующего мониторинга в классах.
      1.3. Ожидаемые результаты.
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества подготовки  школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- введение оценки деятельности школы на основе показателей эффективности ее деятельности;

- сокращение отставания от среднекраевого уровня образовательных результатов выпускников начальной школы.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

2. Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования.

  2.1. Основные направления.

В нашем образовательном учреждении  работают 10 кружков. Наиболее развиты художественно-эстетические, развивающие  направления. Требуют дальнейшего развития спортивное и техническое направления.

В школе во внеурочной деятельности  занято 43обучающихся (69 % от общего количества обучающихся).


Количество работников, занятых системой дополнительного образования детей в 2013-2014 учебном году составляет 8 человек. 


В дополнительном образовании детей реализуются модифицированные образовательные программы дополнительного образования. 

Таким образом, в последние годы в школе достигнуты значительные позитивные результаты в развитии  системы дополнительного образования детей.

Система дополнительного образования школы развивается: создаются условия для развития детского творчества, осуществляется поощрение одаренных детей.

Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения:

- расширение потенциала системы дополнительного образования детей; 

- создание условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению.

Цель реализации «дорожной карты» в системе дополнительного образования детей заключается в  создании механизма устойчивого развития системы дополнительного образования детей в образовательном учреждении, обеспечении современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного образования.

«Дорожная карта»  призвана решать следующие задачи:

-  укрепление их материально-технической базы;

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, его эффективности и качества;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

- развитие процесса обновления  содержания дополнительного образования на основе создания программ нового поколения, ориентированных на интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка, приобщение к общечеловеческим ценностям, укрепление психического и физического здоровья, обеспечение эмоционального благополучия;

- профессиональное совершенствование педагогических кадров системы дополнительного образования детей;

- выявление и распространение лучшего педагогического опыта.

2. 2.  Основные мероприятия.


Основные мероприятия, направленные на увеличение количества детей, охваченных программами дополнительного образования детей включают в себя:

-расширение объема показателей муниципального задания образовательным организациям дополнительного образования детей;

-  создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дополнительного образования;

- соблюдение требований к условиям предоставления услуг дополнительного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дополнительного образования включает в себя:


- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;


-    кадровое обеспечение системы дополнительного образования;


-    разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;


- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта в образовательных организациях дополнительного образования детей.


2.3. Ожидаемые результаты


Обеспечение качества услуг дополнительного образования предусматривает:

-    обновление образовательных программ дополнительного образования детей; 

- введение оценки деятельности дополнительного  образования детей на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дополнительном  образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дополнительном образовании.

3.Целевые показатели (индикаторы) «дорожной карты» МБОУ НОШ р.п. Переяславка
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Доля учащихся, обучающихся в ОУ по программам начального общего образования в расчете на 1 учителя от общего числа работающих педагогов
	%

	22,7
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Удельный вес учащихся ОУ, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом от общего количества обучающихся
	%
	48,9
	82,2
	100
	100
	100
	100
	100

	Соотношение средней заработной платы педагогических работников ОУ за предыдущий год к текущему году
	%
	95,5
	124,6
	110
	109,3
	110
	110
	111,1

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 40 лет от общей численности учителей ОУ
	%
	50
	40
	40
	20
	20
	0
	0

	Доля педагогов, соответствующих современным стандартам профессиональной компетенции от общего количества педагогов ОУ
	%
	75
	80
	80
	80
	100
	100
	100


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Мероприятия по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального  общего образования: 


	Администрация школы
	2013-2018 годы
	100% учащихся обучаются в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом



	
	1.1. Реализация плана-графика мероприятий  по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в ОУ  на  2010-2014 г.г.
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2013-2014
	Реализация плана-графика мероприятий  по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в ОУ на 2010-2014 г.г.

	1. 
	Корректировка основных образовательных программ начального общего образования с учетом ведения ФГОС НОО 
	Администрация школы
	 2014 - 2018
	Корректировка основных образовательных программ начального общего образования с учетом ФГОС НОО 

	
	2.1.Организация деятельности по реализации разработанных министерством образования и науки Хабаровского края  рекомендаций в форматах:

-повышения квалификации педагогических работников;

-корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

-сбора и распространения лучших педагогических практик;

-формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	Администрация школы
	2014 - 2018
	Деятельность по реализации разработанных министерством образования и науки Хабаровского края  рекомендаций в форматах:

-повышения квалификации педагогических работников;

-
корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

-
сбора и распространения лучших педагогических практик;

-формирования сетевого взаимодействия образовательных организаций

	3.
	Формирование системы школьного  мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:


	Администрация школы
	2014-2018 годы
	

	
	3.1. Изучение   инструментария для проведения  мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 4 класса к переходу в среднее звено.
	Администрация школы
	2014 год
	1. Инструктивно-методические материалы по проведению мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего образования.

2. Инструктивно-методические материалы по проведению комплексного мониторинга готовности учащихся 4 класса к переходу в среднее звено.


	
	3.2. Апробация и анализ результатов мониторинга
	Администрация школы
	2015 год
	1. Информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга.

2. Методические рекомендации по устранению выявленных затруднений у обучающихся к освоению ООП начального общего образования.

3. Методические рекомендации по формированию готовности учащихся 5 классов к переходу на вторую ступень обучения.
4. Методические рекомендации  по социализации выпускников школы

	
	3.3. Проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе 
	Администрация школы
	2015-2018 годы
	Информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга на регулярной основе



	
	

	4.
	Кадровое обеспечение системы общего образования:
	
	
	

	
	4.1. Разработка и реализация программы повышения педагогического мастерства
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2013-2018 годы
	Доля педагогов, соответствующих современным стандартам профессиональной компетенции

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Совершенствование школьной системы оценки качества:


	
	2013-2018 годы
	

	
	5.1. Разработка модели  школьной системы оценки качества образования
	Управляющий совет

Администрация школы
	2014 год
	Модель школьной системы оценки качества образования

	
	5.2. Разработка локальных актов, регламентирующих функционирование школьной системы оценки качества
	Управляющий совет

Администрация школы
	2014 год
	1. Положение о школьной системе оценки качества образования.

2. Административный  и общественный контроль качества образования, в том числе образовательных  и личностных достижений обучающихся

	
	5.3. Реализация дистанционных форм образования обучающихся
	Администрация школы
	2013-2018
	Доля учащихся, вовлечённых в дистанционные формы образования

	
	5.4.Внедрение инновационных  форм промежуточного контроля качества знаний учащихся
	Администрация школы
	2013-2018
	1.Разработка нормативных документов по внедрению инновационных форм промежуточного контроля качества знаний учащихся.
2. Проведение промежуточного контроля качества знаний учащихся с использованием новых форм.

3.Административный  контроль за проведением промежуточного контроля качества знаний учащихся.

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 


	
	
	

	
	6.1. Разработка и апробация школьной модели эффективного контракта в общем образовании
	Администрация школы
	2013 год
	Модель эффективного контракта в ОУ

	
	6.2. Реализация школьной модели эффективного контракта в общем образовании
	Администрация школы
	2014 - 2018 год
	Увеличение удельного веса численности учителей в возрасте до 40 лет.

	
	6.3. Приведение в соответствие нормативных актов ОУ, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от  24 декабря 2010 г.  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы на ставку заработной платы) педагогических работников»
	Администрация школы
	2013-2018
	Локальные акты ОУ, регламентирующие режим работы педагогических работников

	
	6.4. Разработка Положения, направленного на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг ОУ и эффективностью деятельности педагогов  (в том числе по результатам независимой оценки)
	Комиссия по проведению независимой оценки качества работы ОУ

Управляющий совет

Администрация школы


	2013 год
	Положение по стимулированию педагогов ОУ, направленное на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  услуг и эффективностью деятельности педагогов школы

	
	6.5. Разработка и внедрение  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования педагогов ОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  услуг и организацией эффективной деятельности педагогов ОУ
	Администрация школы
	2013 год
	 Нормативные акты, устанавливающие механизмы стимулирования педагогов ОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности педагогов

	
	6.6.Организация  работы по заключению эффективных контрактов с педагогами ОУ  в соответствии с разработанной формой контракта
	Администрация школы
	2013-2018 годы
	Эффективный контракт с педагогами ОУ

	
	6.7. Разработка и внедрение  нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей структурных подразделений  ОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  услуг и организацией эффективной деятельности педагогов ОУ
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