I. Качественная характеристика.
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа рабочего поселка Переяславка открыта в 1958 году. Учредителем Школы является Управление образования администрации Муниципального района имени Лазо Хабаровского края. Школа располагается в приспособленном благоустроенном двухэтажном здании. Техническое состояние школы соответствует требованиям к сельской малокомплектной школе. 

В социальном заказе родители ставят на первый план формирование общеучебных умений и навыков, обеспечение уровня подготовки для продолжения обучения в средней школе, поступления в средние специальные заведения, развитие творческих способностей, подготовку к жизни в современном обществе. Образовательный процесс осуществляется с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, состояния его здоровья, а также того социума, в котором он проживает. В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Хабаровского края, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Цели и задачи школы определяются государственной политикой в области образования, провозглашающей гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности и приведены в соответствие с Концепцией модернизации российского образования и Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации. 
Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования  Российской Федерации. 

Школа работает в 1,5 смены. Режим работы школы определяется:

·        5-дневной рабочей неделей в 1 классе,

·        6-дневной рабочей неделей во 2 – 9 классах. 

          Продолжительность урока в 1 классе  - 35  минут, в 2 – 9 классах – 45 минут.

Во второй половине дня   работают кружки, секции, проводятся общешкольные творческие дела, мероприятия, дела классов. 

Количество учащихся в 20010/11 учебном году–63.                           Наполняемость учащихся по классам:

	Класс 
	Кол-во учащихся
	Класс 
	Кол-во учащихся

	1
	9
	5
	9

	2
	4
	6
	4

	3
	9
	7
	5

	4
	14
	8
	9


II. Состав обучающихся.
Структурно школа состоит из двух звеньев: 

-начальное звено - 36 обучающихся

-основное звено – 27обучающихся.

Всего 7 классов-комплектов. Детский контингент школы социально неоднородный, представлен в основном обучающимися из средне- и малообеспеченных семей, относящихся к социально не защищенной категории населения, есть дети из неполных, неблагополучных семей, дети, оставленные родителями на попечение бабушек, воспитанники детского дома. Состоящих на учете в КДН нет.

1 сентября 2011 года в школу придут 10 первоклассников. Мониторинг контингента учащихся до 2015 года позволяет сделать вывод о наблюдающейся тенденции демографического роста .

III. Характеристика педагогического коллектива.
	Образование:
·        высшее

·        среднее специальное
	Всего   11 учителей

	
	8

3

	Квалификационная категория:
·        первая

·        вторая

·        без категории
	 

3
8
0

	Стаж работы:
·        1 – 5 лет

·        6 – 10 лет

·        11 – 20 лет

·        свыше 20 лет
	 

1

1

2

7



Школа на данный момент кадрами обеспечена полностью, однако многие учителя вынуждены иметь учебную нагрузку, значительно превышающую норму, некоторые ведут предметы не по специальности.

В школе работают 3 методических объединения: МО учителей начальных классов, МО учителей – предметников, МО классных руководителей, руководителями которых являются опытные учителя, делающие работу МО эффективной.

Стимулом работы учителей являются стимулирующие выплаты за качество работы. Однако остается низким уровень участия учителей в районных  и других конкурсах.

В школе действует первичная профсоюзная организация. Председатель ПК входит в состав комиссии по охране труда. Охране труда в школе уделяется большое внимание. Все работники проходят соответствующий инструктаж по ТБ и ОТ.

 

IV. Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместитель по УВР.
Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет школы, педагогический совет, родительский комитет, общешкольную конференцию.

Заместитель директора реализует, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет информационно-аналитическую, организационно-исполнительную, контрольную функции.

 В течение учебного года работал Управляющий совет школы, осуществляющий функции государственно-общественного управления. Управляющий совет под руководством Ж.А.Петрищевой решает вопросы развития учреждения, улучшения материальной базы, содействует привлечению внебюджетных средств, контролирует их использование. В составе УС представлены все участники образовательного процесса из числа родителей, работников и учащихся школы. Но, к сожалению, очень трудно найти общественников, готовых принимать участие ( я не говорю об активной помощи) в принятии управленческих решений по учебно-воспитательному процессу, хозяйственным проблемам. 
 V.Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.
Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательный процесс. В целях интенсификации образовательного процесса, внедрения информационно-коммуникационных технологий обучения проводится целенаправленная работа по укреплению учебно-материальной базы школы множительной, копировальной техникой, компьютерным оборудованием, техническими средствами обучения, создается медиатека и видеотека. В учебном процессе активно используются 10 современных компьютеров, локальная сеть, интерактивная доска, мультимедийный проектор. Школа имеет собственный образовательный сайт, обеспечивающий открытость и доступность информации об образовательном процессе. Образовательный процесс проводится в 6 классных комнатах, оборудованных в соответствии с требованиями к организации учебного процесса. Школа располагает спортивной площадкой, столовой на 30 посадочных мест. В школе оборудован  кабинет информатики в соответствии и СанПиН компьютерными столами, креслами.

За два последних года обновили учебную мебель в 3, 4, 8 классах. 

За последние годы в школе сформирована неплохая библиотека, фонд которой насчитывает единиц хранения. Все предметы учебного плана обеспечены основной и дополнительной литературой. Особой гордостью библиотеки является фонд справочной и энциклопедической литературы, пользующиеся особым спросом у школьников при работе над рефератами, докладами, творческими работами, исследовательскими проектами. Педагоги и школьники имеют возможность ознакомиться в читальном зале библиотеки с новинками учебной и методической литературы по интересующим вопросам. 

Летом 2011 года в школе запланирован капитальный ремонт здания школы в рамках реорганизации и реконструкции школы в начальную.

 В школе организовано горячее питание для всех учащихся: после 2 урока. Стоимость питания составляет от 12 рублей на обед. 

Качество обеда зависит от количества поступающих денег - родительских взносов. С сентября 2010 года на горячее питание детей стали собирать по 250 рублей в месяц на каждого ученика. Активное участие в организации питания принимает родительская общественность. Горячим питанием охвачено 98% учащихся. Регулярно в школьной столовой организовывается продажа буфетной продукции. Питание в школьной столовой, соответствующее требованиям Госсанэпидемнадзора, организовано по десятидневному меню. Столовая рассчитана на 30 посадочных мест. Учащиеся получают витамин С, путем добавления в третье блюдо лимона. 

Для профилактики гриппа используются естественные источники фитонцидов (лук, чеснок); для профилактики йододефицита используется йодированная соль. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент. В школе никогда не наблюдалось пищевых отравлений. Качество приготовления блюд проверяет бракеражная комиссия, утвержденная приказом директора школы. 

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
        В школе созданы безопасные условия ведения образовательного процесса. Учебные кабинеты и  пищеблок удовлетворяют требованиям СанПиН и пожарной безопасности. В школе установлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация.

За последние годы в школе отсутствуют несчастные случаи, травмы учащихся. Ежегодно в здании школы проводится косметический ремонт помещений: учебных классов, пищеблока, и т.д. Ежечетвертно проводятся объектовые тренировки по отработке навыков эвакуации учащихся и персонала во время ЧС. В вестибюле школы имеются информационные стенды «Безопасность в школе», «Бдительность не бывает лишней». На время летних каникул есть памятки по безопасности на водных объектах, в лесах. 

VII. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  И  ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ 1-8 КЛАССОВ
В школе на начало и конец учебного года обучались 63 ученика. 

На «4» и «5»  учебный год закончили 11 учащихся из 54 аттестуемых, что составляет 23%, неуспевающих нет.  

Динамика качества знаний учащихся начального звена:
	Всего

учащихся

 2 – 4 классов
окончили
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	 

27
	 

100%
	 

32
	 

100%
	 

36
	 

100%

	на «5»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	на «4» и «5»
	8
	30
	9
	28,1%
	8
	30 %

	с  «3»
	-
	-
	2
	6%
	2
	7%

	с  «2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 

 

Динамика качества знаний учащихся основного звена:
	Всего

учащихся

 5 – 9 классов
окончили
	2008/2009 
	2009/2010
	2010/2011

	
	 

32
	 

100%
	 

29
 
	 

100%
	 

27 
	 

100%

	на «5»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	на «4» и «5»
	6
	6%
	5
	6%
	3
	7%

	с «3»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	с «2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 

 

VIII ДАННЫЕ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ 1-9 КЛАССОВ
Распределение учащихся по группам здоровья:
	Учебный год
	I группа
	II группа
	III группа
	Освобождены

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2008/2009
	3
	9
	19
	58
	11
	33
	1
	3

	2009/2010
	 8
	23
	18
	51
	9
	28
	0
	0

	2010/2011
	 6
	 18
	 18
	 55
	 7
	21 
	2
	 6


 

  Уровень физической подготовленности учащихся:
	 

Уровень 

ФП
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний
	23
	72
	13
	41
	17
	53

	Высокий
	9
	28
	19
	59 
	15
	47


 

IX.Анализ работы педагогического коллектива в 2010-2011 учебном году.

В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив работал по проблеме «Использование новых образовательных технологий как действенное средство повышения качества образования» в рамках методической темы школы на 2008 - 2014 учебные годы «Инновационные технологии как ресурсы повышения качества образования». Педагогический коллектив школы понимает, что в условиях модернизации Российского образования, которая ведет к росту конкуренции среди общеобразовательных учреждений, перед любой школой встает проблема обеспечения своих учащихся качественным образованием. Значит, первостепенной задачей для нас является задача достижения нового, современного качества образования. Вся деятельность школы была направлена на решение этой задачи, которая предполагает:

1) расширение образовательного пространства и развитие научно- методической базы;

2) повышение уровня коммуникативной компетентности педагогов;

3) обучение навыкам конструктивного взаимодействия с учащимися на уроках и после них;

4) создание в образовательной и воспитательной работе ситуаций успеха, благоприятных для свободного проявления личности учащегося и преодоления его пассивности.

 X ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Блок дополнительного образования удовлетворяет социально-образовательный заказ в полном объёме. Динамика охвата учащихся школы кружками положительна. Результативность презентации итогов кружковой работы удовлетворительна.

Развитие творческих способностей обучающихся, их индивидуальных способностей и возможностей – одна из основных задач педагогического коллектива нашей школы. С этой целью в школе проводятся конкурсы, олимпиады, предметные недели.

Несмотря на то, что в последнее время в школе значительное внимание уделяется организации работы с одарёнными детьми, учащиеся школы не принимают участие в районных олимпиадах, а это значит, что нам необходимо подумать, что мы должны изменить в системе работы с такими детьми. Причины существования проблемы:

1. Отсутствие эффективной системы работы с одаренными детьми. 

2. Слабая мотивация учащихся на изучение предмета. 

3. Недостаточный уровень сформированности учебно-познавательной деятельности школьников

4. Медленное освоение учителями проектно-исследовательских методик обучения.

Работа с учащимися по подготовке к олимпиадам является непрерывной, систематической. Таким образом, анализ основных показателей работы нашей школы в этом учебном году наглядно доказывает актуальность проблемы качества образования.

Одна из задач педагогического коллектива школы – воспитание у детей бережного отношения к своему здоровью путем вовлечения их в оздоровительные мероприятия, содействие обеспечению их квалифицированной медицинской помощью, предупреждение перегрузки обучающихся на всех этапах учебного процесса. Для этого в школе ведётся наблюдение со стороны медперсонала ФАП, классных руководителей, социально – психологической службы района. Для предупреждения заболеваний обучающихся проводятся профилактические беседы классными руководителями и медицинскими работниками, ежегодно осуществляется медицинское обследование специалистами Урмарской районной больницы, плановая вакцинация и прививки в соответствии с возрастной группой. В школе организована группа для занятий лечебной физкультурой. Однако всё же имеются дети с заболеваниями опорно-двигательной системы, органов слуха и зрения, желудочно-кишечного тракта. Это связано с малой двигательной активностью детей, уменьшением числа школьников, занимающихся спортом, что объясняется и массовым увлечением компьютером. 

Большое внимание уделяется профилактике вредных привычек. Здесь основным видом деятельности педагогического коллектива является профилактическая работа, направленная на формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни, как альтернативы, воспитание у школьников нравственных и волевых качеств, адекватной самооценки, позитивного мировосприятия, навыков конструктивного общения, умения противостоять стрессу. 

XI. Анализ работы по организации в школе внутришкольного контроля.

Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с Положением о внутришкольном контроле. Основными целями контроля являлись:

· Исполнение законодательства в области образования, нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения

· Повышение эффективности образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат

· Изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации учебно-воспитательного процесса.

Контроль осуществлялся различными методами: изучением школьной документации, наблюдением за организацией учебно-воспитательного процесса, контрольными срезами, письменной, комбинированной проверкой знаний учащихся. Анализы посещённых уроков и внеклассных мероприятий позволяют сделать вывод, что учителя знают учебный материал, имеют планы проведения урока. На уроках применяются различные методы обучения: словесно-репродуктивный, наглядный, частично-поисковый, исследовательский, практический. Учителя школы активнее стали применять ИКТ на уроках, чаще используется Интернет при подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям. Работа на уроках проходит в сотрудничестве с учителем. Структурные элементы уроков взаимосвязаны, осуществляется логичный переход от одного этапа к другому. Осуществляются межпредметные связи и связь с жизнью. Чередование и смена видов деятельности обеспечивает поддержание работоспособности и активности учащихся на протяжении всего урока. Задачи уроков реализуются. На уроках используются здоровьесбегерающие технологии. 

 Выводы: с поставленными задачами коллектив школы в целом справился; однако необходима и дальнейшая работа по совершенствованию качества образовательного процесса; уделять более пристальное внимание работе с одаренными детьми; активно вводить в практику преподавания и воспитания проектно-исследовательскую деятельность, использование ИКТ.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы остаются проблемы:
 1. Не  все предметы учебного плана ведутся учителями-специалистами. Это создает определенные трудности  и для учителей и для учащихся.  
2. Удаленность от районного центра  не даёт организовать наиболее эффективно взаимодействие с районными культурными центрами, что не позволяет обеспечить в полной мере удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

3. остаётся проблема низкой активности участия в предметных олимпиадах и творческих конкурсов из-за снижения числа обучающихся в школе, недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учёбу;

Педагогический коллектив школы на основании анализа успехов и проблем в ходе своей деятельности наметил следующие направления работы в следующем учебном году:
1. Формирование образа выпускника, адекватного требованиям современного общества.

2. Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

3 Совершенствование управления школой.

4. Создание безопасных условий осуществления учебно-воспитательного процесса.

5. Осуществление информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС НОО.

6. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, с целью выявления, развития  способностей одаренных детей.

