ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
ДИРЕКТОРА муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  НАЧАЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ р.п. Переяславка муниципального района имени Лазо Хабаровского края

 

Июль 2012 года

1. Вводная часть.
Начальная общеобразовательная школа р.п. Переяславка является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением для детей младшего школьного возраста.

Школа расположена по адресу: 682910, Хабаровский край, район имени Лазо, р.п. Переяславка, улица Южная 14 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Школа была учреждена администрацией района имени Лазо в лице отдела образования, зарегистрирована Постановлением главы администрации района имени Лазо № 53 от 22.01. 1997 как муниципальная основная общеобразовательная школа п. Переяславка района имени Лазо Хабаровского края в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего. Основного общего образования.
История школы – это история развития образования со всеми ее трудностями и переломными моментами. 

Учитывая образовательную политику Постановлением главы района имени Лазо 29.06.2011 года « О реорганизации» основная школа реорганизована в начальную общеобразовательную школу, которая начала функционировать с 01.09.2011 года. 
Постановлением главы района имени Лазо Хабаровского края от 09.08.2011 № 122 «Об изменении типа муниципальных общеобразовательных учреждений» наименование школы изменено на муниципальное общеобразовательное учреждение начальную общеобразовательную школу рабочего поселка Переяславка муниципального района имени Лазо Хабаровского края.

  В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ " О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" 29 августа 2011 года на собрании коллектива была принята новая  редакция устава. 

Школа имеет лицензию (Лицензия бессрочная РО № 029663) и свидетельство об аккредитации (ОП 024687). В 2011- 2012 учебном году обновлена вся нормативная база локальных актов школы, легитимность которых подтверждена внешней экспертизой. 
В 2011-2012 учебном году деятельность школы направлена на: 
«Апробацию эффективной модели процесса становления и развития компетентностной образовательной среды начальной школы».
Данная цель отвечала возможностям и запросам педагогов школы и решалась через задачи:

 - Внедрение модели оценивания образовательных результатов обучающихся, учитывающей различия стартовых возможностей и динамику.

- Развитие открытой информационной среды, облегчающей деятельность учеников, педагогов и управленческого аппарата.

- Улучшение качества личностно – ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и эмоциональное благополучие обучающихся.
Большая работа проведена по каждому из направлений учебно-воспитательного процесса.
2. Основная часть.
2.1. Общая характеристика школы.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа рабочего поселка Переяславка  расположена в  жилом районе поселка Переяславка, район СХТ. Территория микрорайона заселена частными и благоустроенными домами, в микрорайоне  находится  Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение для детей сирот и детей, оставшихся без попечения, детский дом № 23, стадион. Каких – либо других культурных, образовательных, спортивных центров на территории микрорайона не имеется.

В начальной школе обучается 28 детей,  большинство учащихся школы из семей рабочих, высокий процент неполных семей – 24 %, количество детей из многодетных семей - 4 человека (11%), дети из социально незащищенных семей составляют 5 человек (12%), по надомной форме обучается 1 учащаяся, детей инвалидов - нет, 7 детей находятся под опекой.

В соответствии с Планом развития школы на 2011-2012 учебный год основными направлениями развития образовательного учреждения является следующее:

Внедрение модели оценивания образовательных результатов обучающихся, учитывающей различия стартовых возможностей и динамику.

Развитие открытой информационной среды, облегчающей деятельность учеников, педагогов и управленческого аппарата.

Улучшение качества личностно – ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и эмоциональное благополучие обучающихся.

С 2007 года в школе низкая накопляемость классов. Средняя  наполняемость классов в 2011 – 2012 учебном году - 7 учащихся. Самая  низкая наполняемость в третьем классе- 4 учащихся. Администрацией школы ведется работа по увеличению контингента учащихся: проведен ряд встреч с администрациями детских садов № 4,  № 7, директор школы и учитель 1 класса посетили родительские собрания в подготовительных группах дошкольных учреждений. В мае месяце работала «Школа будущих первоклассников», с целью знакомства родителей со школой, родители и учащиеся посетили день открытых дверей в апреле  2012 года, были размещены две публикации о деятельности и планах школы в местной газете. Все эти годы существовало определенное предубеждение против школы, хотя большинство учащихся территориально прикреплены именно к ней. Надеемся, что в этом году удалось преодолеть это многолетнее предубеждение.

   Разнообразная деятельность образовательного учреждения позволяет более полно удовлетворять потребности учащихся, помогает им реализовать свои возможности, как в учебной, так и внеурочной деятельности, что согласуется с концепцией школы, направленной на развитие модели адаптивной школы. В этом помогает активная работа по расширению сотрудничества с другими учреждениями образования  и совершенствованию форм взаимодействия.   Школа создает все необходимые условия для получения качественного, доступного образования детям, проживающем в районе ее расположения.
   Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели (1 класс -  пятидневной рабочей недели). Учебный процесс организован в одну смену. Во  второй  половине  дня   учащиеся  посещают   индивидуально-групповые  занятия   по  предметам  и  кружковые  занятия по  интересам.   

Начало   учебных   занятий - 8-30.

Внеурочная деятельность – с 12.00

С целью перегруза учащихся организуются динамические паузы, подвижные игры на переменах, прогулки.

В рамках часов, отведенных на внеурочную деятельность проводятся кружки по интересам: «Гном – эконом», «Театр», «Информатика и ИКТ», «Народные игры», «Я – исследователь».

 Взаимодействие школы с социумом осуществляется через деятельность Управляющего Совета школы.

Таблица 1. Количество учащихся в динамике за три года
	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Начальная школа
	38
	36
	28


 Контингент учащихся школы стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены школьниками места жительства) и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями СанПина.

2.2.  Организация учебного процесса.

Учебный план школы составлен на основе базисного учебного плана для школ, с учетом реализации ФГОС. В нем представлены все рекомендуемые для начальной школы образовательные области, отражены основные направления Образовательной программой, предусмотрено успешное решение поставленных задач в учебно-воспитательном процессе школы.

Распределение часов базового и школьного компонентов соответствует нормам базисного учебного плана. Учебный план полностью реализован в расписании уроков и занятий дополнительного образования. Соблюдаются все требования СанПин по распределению уроков по дням и учитываются физиологические особенности восприятия младших школьников при распределении предметов по порядку следования ежедневно.

Наличие здоровьесберегающих технологий в процессе обучения, динамических пауз, ежедневных прогулок, двухразового питания – все это способствует укреплению здоровья учащихся и позволяет сохранить его.

Расписание занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.1178-02).

Обучение организовано в одну смену (начало 1 урока в 8 часов 30 минут). Аттестация учащихся производится со второго класса по итогам четвертей по пятибалльной системе оценок. 
Анализ имеющегося библиотечного фонда показал, что учебной литературой школьники обеспечены полностью. В школе имеются спортивная и игровая комнаты. Условия, в которых учащиеся проводят день, являются комфортными для проведения учебно-воспитательного процесса в режиме работы школы.

 

2.3.  Потенциал педагогических кадров

Кадровая политика школы направлена на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, повышение уровня профессионализма учителей.

   Школа укомплектована кадрами полностью, в ней работает стабильный коллектив учителей, обладающих хорошим уровнем профессионализма и квалификации. 

Необходимость совершенствования педагогических знаний, появления новых стратегий обучения в начальных классах, внедрения школьных технологий  требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации.

В  этом  учебном  году   повысили  свой  педагогический  уровень, обучаясь  на  курсах   следующие  учителя: Басич О.В., Мартынова А.А., Любимова Т.В.

Классов-комплектов в школе - 4, учителей- 4. Все учителя имеют действующую категорию. В этом учебном году два педагога подтвердили категорию на соответствие занимаемой должности. Аттестация учителей - составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 
2 педагога школы активно работают в сетевых сообществах учителей начальных классов

50 %  педагогов имеют высшее образование, неаттестованных учителей – нет. Средний возраст педагогов – 47 лет.

 Педагогический стаж учителей: 6 – 10 лет – 2 человек, 11 – 15 лет – 1 человек, 21 – 25 лет – 1 человек. 

Изучение психологического климата в педагогическом коллективе школы показало, что учителя школы чувствуют себя полноправными членами коллектива, активно участвуя в его делах. Они достаточно удовлетворены отношениями между коллегами. По мнению учителей, характер взаимоотношений в коллективе дружелюбный, сложились традиции взаимной поддержки и взаимопомощи.
 

2.4.  Методический потенциал и внедрение ФГОС
 В 2011-2012 учебном году в школе  начато  внедрение стандартов второго поколения в начальной школе. Приказом по школе ответственным за внедрение ФГОС назначена А.А. Мартынова, руководитель МО. Вопросы внедрения стандартов второго поколения обсуждались на педсоветах и административных совещаниях, совещаниях с педагогическим  коллективом в течение 2010-2011 учебного года.
 В рамках данного направления разработано и утверждено положение о Портфолио учащихся, разработана и утверждена  программы развития учреждения на 2012-2016 годы, на методических заседаниях разработаны рекомендации по организации образовательного процесса с возможностью постоянного использования на уроках ИКТ. В течение всего года  организовывалось взаимодействие с учащимися и родителями в образовательно-информационной среде (общешкольные  родительские собрания, работа с электронным дневником). На базе школы проведено районное методическое объединение учителей начальной школы, на котором учителя школы дали открытые уроки с использованием ИКТ. Разработаны критерии качества образования в школе (приложение к Программе развития).

Методическая тема МБОУ НОШ: «Проектно- исследовательская работа- основа качественного образовательного процесса».
За истёкший учебный год наша школа активно принимала участие в работе районных и краевых семинарах:

	№

П/п
	Тема семинара, дата проведения
	Районный или краевой
	                     Количество 

участников                      

	1.
	Методический экспресс «К школе будущего- через инновации» (КГОУ ХКИРО 1-2 декабря 2011 г.)
	краевой
	5

	2.
	Использование ИКТ на уроках и внеурочное время.(МБОУ НОШ 21 декабря 2011 г.)
	районный
	5

	3.
	«Обновление содержания системы развивающего обучения Л.В.Занкова в условиях реализации ФГОС НОО» (г.Хабаровск МБОУ СОШ №30 2 .02.2012-6.02.2012)
	краевой
	1

	4.
	«Оценка личностных результатов школьников в соответствии с ФГОС» (МБОУ СОШ №1 р.п.Переяславка)
	районный
	2

	5.
	«Инновационные тенденции в развитии качества детского отдыха»(МБОУ СОШ №1 р.п.Переяславка, ИМЦ 25.04.2012)
	районный
	2


В школе  велась работа по ПСПк, которая включала в себя составление банка данных детей, нуждающихся в педагогической помощи, был разработан и реализован план работы ПСПк: рассматривались результаты адаптации первоклассников, выявлялись причины школьной неуспешности и внедрялся план коррекции.

Для повышения уровня профессионального мастерства педагогов начальной школы проводились заседание МО классных руководителей. В 2011-2012 учебном году было запланировано и проведено 8 заседаний для совершенствования методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями в соответствии с ФГОС.

Вот основные проработанные темы:

	№ п/п
	                                                            Тема заседания МО

	1.
	Проведение психолого- педагогической диагностики(адаптация учащихся 1 класса к школьному обучению. Тематическое планирование, его соответствие с ФГОС.

	2.
	Классное портфолио как одна их технологий, способствующих повышению качества образования.

	3.
	Применение информационных технологий в преподавании математики.

	4.
	Составление методических рекомендаций к использованию педагогических технологий, инновационных форм и методов обучения, их роль в достижении стандарта начального образования.


Методическая тема МБОУ НОШ: «Проектно- исследовательская работа- основа качественного образовательного процесса».
Исходя из методической работы школы, был составлен план работы МО, согласно которого строилась вся работа: все педагоги в течение года проводили открытые уроки и мастер- классы с использованием ИКТ.

Взаимопосещения уроков показали серьёзную подготовку педагогов к урокам: включены здоровьесберегающие аспекты, учитываются индивидуальные особенности каждого ученика. Интересные и насыщенные уроки показала Дулесова А.М. в первом классе по темам «Римские цифры» и «Праздник Букваря». Во втором классе на уроке русского языка дети показали умение в определении орфограмм. В третьем классе был проведён открытый урок в нетрадиционной форме с использованием ИКТ по литературному чтению. Четвёртый класс показал свои достижения в виде презентаций на открытом уроке по окружающему миру, а также с использованием компьютеров изобразили природные зоны.

Большое внимание уделялось развитию и совершенствованию техники чтения и каллиграфии. Среди учащихся в течение года проводились конкурсы на самое аккуратное заполнение дневника и ведение тетрадей. Среди учителей - конкурс презентаций на использование информационно-коммуникационных образовательных технологий. Были составлены методические рекомендации по апробации стандартов нового поколения.

Методическая работа в школе уделяла большое внимание диагностической работе: была продиагностирована мотивация к школьному обучению и к разным учебным дисциплинам. По результатам педагогического мониторинга дети ходят в школу с удовольствием, 72% учеников имеют высокий уровень мотивации к обучению. Из школьных предметов наибольший интерес вызывают уроки английского языка и информатики, что говорит о творческом подходе учителей в своей работе. Для повышения интереса к другим предметам были проведены предметные недели по математике, русскому языку, окружающему миру.

Работа школьного МО за 2011-2012 учебный год была спланирована и выполнена разнообразно и интересно. Заседания проводились по разным направлениям и в различных формах проведения: консилиумы, диспуты, методические дни, консультации и обмен опытом.

	Направление
	                                       Тема заседания

	Работа по развитию качества образования
	1.Современные технологии и их влияние на повышение качества образования.

	
	2.Разработка тестовых технологий для аттестации уровня образованности с учётом возрастных особенностей учащихся. Создание группы экспертов для проведения педагогического мониторинга, работы педагогов и школы в целом.

	Совершенствование методического обеспечения учебно- воспитательного процесса
	3.Подведение итогов работы за 2011-2012 уч.г.г.

- Обсуждение форм и методов классных часов;

- Литературное чтение как предмет эстетического цикла;

- Роль театра в формировании познавательных интересов школьника.

	Развитие учительского потенциала
	4.Работа с родителями как средство формирования эстетико- художественных и краеведческих интересов учащихся в семье.

	Обновление образовательных стандартов
	5.Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды в школе. 

	
	6.Этические беседы. Их роль в нравственном воспитании учащихся.


С 2010 года в нашей школе успешно запущена школа подготовки будущих первоклассников. Наработанным опытом поделилась Дулесова А.М. В течение 2010-2011 уч.г. она занималась с детьми, наблюдала за их поведением и психическими процессами.

Обобщив свой опыт, поделилась результатом проведённых диагностик: в 2011-2012 уч.г. ученики первого класса успешно адаптировались к школе, неуспевающих нет.  В 4 четверти 2012 г. снова стартовала «Школа будущего первоклассника». Уже сейчас большое внимание уделяется состоянию здоровья дошкольников, проводятся консультации с родителями по вопросам подготовки детей к обучению в школе.

 

2.5. Результаты образовательной деятельности. 

Уровень базовых знаний. Здоровье школьников. Нравственно-психологический климат в школе. Деятельность по воспитанию школьника.
       
Для реализации целей программы «Всеобуч» на начало года составлен социальный паспорт школы, собраны списки детей по микрорайону от 0-18 лет, списки детей, подлежащих обучению. На внутришкольном учете состоит 6 неблагополучных семей, 3 детей отнесены к «группе риска». С данными семьями на протяжении всего года велась целенаправленная работа по улучшению надлежащего контроля над детьми, проводились выездные рейды, консультации по воспитанию и обучению детей. В школе систематически контролировались вопросы посещения уроков учащимися, посещение внеурочной деятельности, организации каникулярного времени для учащихся «группы риска». 

Результатом такой работы можно считать 100% успеваемости, отсутствие пропусков уроков по неуважительной причине. 

С целью воспитания у обучающихся устойчивых положительных нравственных качеств с сентября 2011– 2012 учебного года в школе  реализуется Программа «Профилактика преступлений, бродяжничества и предупреждения правонарушений».

Задачи программы:  выявление проблемного поля ребенка и его семьи на ранних стадиях возникновения асоциального поведения; создание условий для правового воспитания и правовой защиты учащихся путем взаимодействия и сотрудничества взрослых; повышение уровня воспитательно-профилактической работы с учащимися; развитие творческих способностей и социальной активности школьников. 

Профилактическая работа строится на принципах: комплексности; дифференцированности; многоаспектности; последовательности; аксиологического (ценностного) подхода, предполагающего формирование у обучающихся представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни, законопослушности.

              Программа включает разделы: подготовительные мероприятия, информационно-методическое  обеспечение профилактики (работа с педагогическим коллективом), профилактика правонарушений несовершеннолетних, обеспечение социально-педагогической поддержки семьи, совместная работа субъектов профилактики, вовлечение общественности в работу по профилактике правонарушений несовершеннолетних, контроль.  Также в Программу входит программа работы социально- психологической службы школы (соц. педагог, психолог).   

          Значительную работу в изучении индивидуально-психологических особенностей личности обучающегося проводят классные руководители. К 01.09.2011г. классными руководителями составлен план воспитательной работы на 2011-2012 уч.г.. включающий план работы с «трудными», слабоуспевающими обучающимися,  план работы с семьей, с родителями обучающихся. 

           На 05 сентября 2011г. каждый классный руководитель составил «банк данных» обучающихся своего класса.  На основании «банка данных» классных коллективов составлен социальный паспорт школы. В таблице представлена информация по состоянию на начало, середину и конец учебного года.

	
	На 05.09.2011г
	На 01.01.2011г

	Количество обучающихся школы
	30
	28

	Количество опекаемых детей
	8
	8

	Из них опекаемых детей – сирот
	3
	3

	количество детей- инвалидов
	
	

	количество детей на индивидуальном обучении
	1
	1

	количество обучающихся, состоящих на 

внутриклассном профилактическом учете

внутришкольном профилактическом учете

на учете в ПДН


	8
	6

	
	5
	3

	
	0
	0

	кол-во семей СОП (в них детей)


	7/ 8д.
	8/9д

	кол-во семей «группы риска» (в них детей)


	6/6д.
	4/4д.


На основании Положения в школе работает Совет профилактики. В сентябре 2011г утвержден план работы Совета на 2011-2012 уч.год.  Цель Совета профилактики – воспитательное воздействие на личность обучающегося. Задачи: выявление характера и причин отклонения в поведении и обучении обучающихся, разработка плана воспитательных мер в целях коррекции поведения, консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций.  

В течение учебного года проведено более 2 заседания Совета профилактики, с приглашением родителей (законных представителей).   

Классные руководители проводят соответствующую работу с учащимися, регулярно ведут мониторинг посещаемости, информируют родителей об успеваемости, посещаемости уроков, принимают меры по искоренению недостатков.

В течение полугодия в ПДН  было представлено 2 ходатайства на 1 родителя по поводу невыполнения ими родительских обязанностей. На заседание приглашены родители, родителям вынесено предупреждение, предложено лечиться от алкоголизма. 

Семей «группы риска» - 4, в них проживает детей 4 (в прошлом году  семей  - 6, в них детей-7). Во все семьи проведены рейды с целью изучения жилищно-бытовых условий, составлены акты. Совместно с классными руководителями посещены семьи, в которых дети приходят в школу не подготовленными.

Одним из важнейших направлений является методическая помощь классным руководителям, родителям, несовершеннолетним, учителям-предметникам со стороны заместителя директора по воспитательной работе.  В школе создан стенд «Подросток и закон» (постоянно обновляется). До классных руководителей своевременно доводятся все нормативные документы и постановления. Вопросы профилактики правонарушений несовершеннолетних  заслушивались на общешкольном родительском собрании – один раз в четверть, классных родительских собраниях-1 раз в четверть, педсоветы, совещания. Для родителей проведены родительское собрание «Семья и школа: детство без жестокости и насилия», лекторий «Информатизация-шаг к становлению развитой личности», «Лето: забота и ответственность учителей и родителей»

Совместно с родителями проводились праздники:

1.Праздник «Бабушки заботливые руки»

2.Праздник «Мамочка моя»

3.Семейный конкурс новогодней игрушки.

4.Праздник «Папа и я».

5.Праздник «Моя дружная семья» 

О положительной работе в данном направлении говорит тот факт, что в школе отсутствуют, дети, пропускающие школу по неуважительным причинам. По итогам года в школе нет неуспевающих учащихся, т.е. успеваемость составляет 100%. 

Таблица 2. Качество знаний учащихся начальной школы   

	2009-2010 уч. г.
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	Кол-во уч-ся
	  отличники
	на «4» и «5»
	Кол-во 
уч-ся
	   отличники
	на «4» и «5»
	Кол-во уч-ся
	    отличники
	на «4» и «5»

	38
	  0
	8
	35
	0
	  8
	28 
	1
	10


Таблица 3. Динамика качества знаний учащихся за три года в %.

	учебный год
	  2 кл
	 3 кл
	4 кл

	2009-10
	37,5
	33,3
	8,3

	2010-11
	25,1
	37,5
	28,5

	2011-12
	42,3
	25,1
	37,5


    
     

   В школе весь год велась направленная работа по сохранению здоровья детей. Для диагностики состояния здоровья детей проводились регулярно медицинские осмотры,  витаминизация питания. В 1-4 классах количество питающихся составляет 100%. (Без учета учащихся, воспитанников детского дома).   Ежегодно  проводится углубленный осмотр школьников работниками   ЦРБ. Благодаря этому постоянно отслеживается состояние здоровья детей школы.

Медицинское обслуживание в школе осуществляет фельдшер ФАП, на основании договора.

   По данным медицинского осмотра в 2012 г. выявлены учащиеся с отклонениями в состоянии здоровья. Среди них:

1. 2010 г. - 4,3% - болезни органов пищеварения;

2. 2010 г. - 5,4% – болезни костно-мышечной системы (сколиоз);

3. 2010 г. – 0,6% - болезни сердечно-сосудистой системы.

  17,8% учащихся имеют хронические заболевания. 80,4% учащихся отнесено ко второй группе здоровья. 75,3% занимается в основной группе по физкультуре.

 Не в стороне остается и работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. Привлекая учащихся к занятиям спорта, используя нестандартные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий учителя физкультуры Дулесова А.М. и Мартынова А.А. способствуют повышению интереса к спортивной внеклассной работе. 

 Огромное внимание в школе уделяется беседам о здоровом образе жизни. В прошедшем учебном году были организованы встречи с участковым фельдшером - Кукуевой М.И.

Также для ребят 1-4 классов были проведены Дни Здоровья.

В  учебном году, педагогический коллектив использовал различные формы воспитательного воздействия, говоря  о здоровом образе жизни, о влиянии вредных привычек на подрастающее поколение.                                                         

  Изучение состояния преподавания предметов проводилось с целью мониторинга качества преподавания и качества знаний учащихся по отдельным предметам Основные направления модернизации школьного образования: гуманизация, дифференциация, деятельностный и личностно-ориентированный подход к процессу обучения нашли методическое воплощение в системе «Школа 2100». 

 Из 4 начальных классов в 2011/ 12 учебном году по комплекту:

 - «Школа 2100» - 1  класс

 -«Гармония» - 2,3,4 классы  

Все компоненты (учебники и рабочие тетради) УМК создают условия для интеллектуального и эмоционального развития ребенка, являются источником его познавательных интересов, умения общаться со взрослыми и сверстниками, дают возможность выражать свои мысли и чувства. Во всех комплектах нашло отражение методическое воплощение основных направлений модернизации школьного образования.     

Контроль состояния знаний, умений и навыков учащихся в школе включает в себя срезы знаний по предметам, административные контрольные работы по окончании каждой четверти. Минувший учебный год  педагогический коллектив школы завершил следующими показателями своей учебной деятельности:

Таблица 4. Результаты итоговых контрольных работ 

	классы
	1-полугодие 
	год

	
	математика
	русский язык
	математика
	русский язык

	
	успев.
	качество
	успев.
	качество
	успев.
	качество
	успев.
	качество

	2
	100 %
	45%
	100 %
	27%
	100%
	47%
	100%
	45%

	3
	100 %
	75 %
	100 %
	25 %
	100%
	50%
	100%
	25%

	4
	100 %
	57 %
	100 %
	42 %
	100%
	57%
	100%
	42%


          Анализ  контрольных  работ  позволил  установить  динамику  формирования  конечных  результатов, вскрыть  недостатки, установить  их  причины  и  выявить  имеющийся  в  школе    опыт. 

  По итогам классно-обобщающего контроля, персонального контроля, контроля работы со слабоуспевающими и одаренными детьми были проведены совещания при администрации, собеседования. 

Педагоги нашей школы стремятся создать такую атмосферу творчества, которая позволила бы ребенку раскрыться во всем его разнообразии, во всей полноте его неповторимых задатков и особенностей. В пределах школы были проведены олимпиады по русскому языку и математике в 3 и  4 классах. 

Подводя итоги работы педагогического коллектива по обеспечению начального общего образования, необходимо отметить следующее:

1) успеваемость на протяжении 3 лет – 100%.

2) Анализ уровня знаний учащихся 1-х классов свидетельствует о том, что все первоклассники овладели программными знаниями, умениями и навыками по всем учебным предметам. Учителям удалось полностью реализовать намеченные задачи: 100% первоклассников получили необходимые базовые знания, у всех детей сформирован устойчивый интерес к получению знаний, желание учиться в школе.

       На особом контроле было состояние учебного процесса в выпускном классе. По итогам успеваемости за год все 100% учащихся переведены в 5-ый класс.

       В мае 2012 года проводился аттестационный срез знаний и умений 4-х классов начальной школы по русскому языку, математике и развитию речи с позиции требований Государственной программы образовательных учреждений и реального ее прохождения. Полученный результат проверочных работ по русскому языку, математике и развитию речи соответствует нормативным требованиям, предъявляемым к содержанию образования по курсу начальной школы. 90% учащихся овладели рациональными приемами чтения, имеют навыки выразительного чтения, определения литературного жанра произведения, 87% правильно отвечают на вопросы по тексту.

       Уровень обученности по математике 100%, уровень качества – 37%
       Уровень обученности по русскому языку 100%, уровень качества – 43 %.

       В течение года наблюдалась положительная динамика роста уровня качества обучения по классам (вырос на 3,4% по сравнению с прошлым учебным годом). По сравнению с прошлым годом снизилось количество школьников обучающихся с одной «3». Классные руководители, учителя предметники смогли продумать систему помощи этим учащимся.

В целом же итоги учебного года в сопоставимых показателях с предшествующим периодом даны в следующей таблице.

 

 Таблица 5. Итоги успеваемости в 2011-2012 учебном году:

	Класс
	Кол-во на начало
	Кол-во на конец
	аттестация на "5"
	аттестация "4" и "5"
	Кол-во неуспев
	% успе-ваемости
	% качества

	
	Об
	ЗПР
	УО
	Об
	ЗПР
	УО
	
	
	
	
	

	1
	7
	1
	0
	6
	1
	0
	
	
	
	
	

	2
	11
	0
	0
	8
	1
	0
	1
	5
	
	100
	66,666667

	3
	4
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	100
	25

	4
	6
	1
	0
	6
	2
	0
	0
	3
	0
	100
	37,5

	I
	28
	2
	0
	24
	4
	0
	0
	10
	0
	100
	47,619048

	Всего
	28
	2
	0
	24
	4
	0
	0
	10
	0
	100
	35,714286


 

       Все учащиеся школы переведены в следующий класс. Закончили учебный год с почетной грамотой за отличную, хорошую  учебу и поведение 14 % 
2.6. Материально-техническая база и финансовое обеспечение деятельности школы.

 

Большая работа проводилась по сохранению здания,  сооружений и оборудования. В школе в течение года осуществлялись ремонтные работы: косметический ремонт учебных кабинетов, пищеблока, устройство туалетных комнат в здании, гардероба, были заменены электросчетчики в щитовой (2 шт.).

Замена учебной мебели на сегодняшний день является необходимым составляющим  повышения материально-технической базы школы.  Всего за 2011/2012 учебный год была произведена замена парт и стульев на ростовые в 2-х классах, приобретены шкафы для учебных помещений в количестве 7 штук. 

В октябре 2011 года была осуществлена поставка компьютерной техники и оборудования в соответствии с ФГОС для учащихся 1 класса. 
Это 11 ноутбуков, принтер, сканер, конструкторы «Лего», ПО «ПервоЛого», измерительные  датчики, проектор, экран, оборудование для психолога «ПЕРТРА»,  набор для театрализации, плашет.
Большое внимание уделялось внутришкольной территории. Проводились работы по благоустройству: спил сухостоя, уборка территории от листвы и зимнего мусора, разбивка клумб и посадка цветов, покраска веранды. 

Регулярно осуществлялся контроль над реализацией программы сбережения тепла, воды и электроэнергии. Использовались энергосберегающие мероприятия как малозатратные (экономичное использование освещения, теплоизоляция помещений).

Систематически проходила школьная комиссия по проверке соблюдения основных санитарно-гигиенических и противопожарных норм. 

 

2.7. Обеспечение безопасности.

 

В течение учебного года проводилась разъяснительная работа, направленная на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников, родителей и учащихся школы. Ежемесячно проводились инструктажи по мерам защиты, действиям в чрезвычайных ситуациях и их предупреждению. Были организованы и проведены учения по эвакуации учащихся и сотрудников из здания. Постоянно осуществлялась связь с органами УВД и ГИБДД. Важное значение отводилось изучению правил дорожного движения, что способствует предупреждению несчастных случаев на дороге.

Ежедневно проводилась проверка состояния выходов из здания, входа в подвальное помещение, внутришкольной территории на предмет выявления взрывных устройств.

Большое внимание уделялось противопожарной безопасности школы: проводился инструктаж, эвакуация из здания, проверка первичных средств пожаротушения. Комиссией по проверке первичных средств тушения отмечалась необходимость установки в школе пожарного щита и радиоточки.

 

2.8. Система управления школой.

 

Управление школы осуществляется как персональными, так и коллегиальными органами. Коллегиальные органы: Управляющий совет  школы, состоящий из родительской общественности; Педагогический совет, являющийся постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательного процесса.

Директор школы представляет персональный орган управления и осуществляет общее руководство школой в соответствии с его Уставом и законодательством Российской Федерации. 

Сложной в современных социально-экономических условиях остается задача преодоления разобщенности воспитательных воздействий семьи и школы. Наша школа в 2011/2012 учебном году заинтересованно и систематически работала с родителями, по  привлечению их к активному и ответственному участию в школьной жизни своих детей. 

В школе по плану проходили тематические родительские собрания, которые посещали учителя-предметники, администрация школы. Проводились индивидуальные консультации для родителей. В течение года прошли заседания Управляющего совета по решению вопросов безопасности, учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности. 

План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в полном объеме охватить ключевые направления деятельности школы.

Заседания Управляющего совета в 2011-2012 учебном году проводились регулярно в соответствии с принятым планом работы на учебный год. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка членов Управляющего совета была достаточной для проведения заседаний, работа членов школьных управляющих на заседаниях  и   комиссиях была активной.

В 2011 -2012 учебном году было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались  и обсуждались следующие вопросы:

- анализ работы Управляющего совета школы;

- разработка и утверждение плана работы на 2011-2012 учебный год;

- утверждение локальных актов;

- об организации питания школьников;

- о введении электронных дневников и журналов;

- о введении федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

- о  работе школьного сайта;

- об организации отдыха, оздоровления, трудоустройства учащихся в летний период;

- о подготовке публичного отчета о работе школы за 2011-2012 учебный год; 

Члены Управляющего совета активно участвуют в организации и проведении школьных праздниках, в акции «Спешите делать добро», в экологическом субботнике, выступали на родительском собрании для будущих первоклассников, в конкурсе – смотре школьных кабинетов, принимали самое активное участие в организации школьного питания.

Представители Управляющего совета приняли участие в работе комиссии по оценке труда педагогического, административно-хозяйственного и управленческого персонала сотрудников школы - в работе комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда в рамках внедрения новой системы оплаты труда.

С прошлого учебного наметилась и продолжается тенденция на усиление активности родительской общественности: при проведении экскурсионной деятельности, общественно-полезного труда (при проведении субботника 50% родителей приняли активное участие). 

   Сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет сделать вывод о стабилизации позитивных изменений в учебно-воспитательном процессе школы.
3. Заключение

В школе идет процесс формирования педагогического, ученического и родительского коллективов, создан благоприятный психологический климат. Школа многоаспектно и полно реализует здоровьесберегающие технологии, осуществляет работу в режиме «Школы продленого дня», согласуясь с общей тенденцией, представленной развивающим, проблемным обучением. Школа обеспечена кадрами, способными реализовать работу по приоритетным направлениям, поставленным целям и задачам школы. Все задачи, поставленные перед школой на учебный год, были выполнены.

В целом видна позитивная динамика уровня обученности учащихся, сформированности общеучебных умений и навыков. Осуществление личностно-ориентированного подхода к обучению, партнерство и сотрудничество с родителями, привело к положительной динамике в работе с учащимися школы, имеющими одну «4» и одну «3».

Однако чувствуется отсутствие устойчивой положительной динамики результативности работы по подготовке учащихся для участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня. Для повышения данного вида работ в следующем учебном году необходимо предусмотреть организацию индивидуальной работы с учащимися за счет использования часов школьного компонента.

Взаимодействие всех служб школы привело к снижению числа учащихся, состоящих на внутришкольном учете.

Широкое применение разнообразных форм воспитательной работы с учащимися способствовало эффективности работы классных руководителей по формированию детских коллективов. 

Отмечается недостаточный перечень объединений блока дополнительного образования, что не отвечает поставленными перед школой задачами. Необходим активный поиск специалистов, особенно в физкультурно-спортивном направлении работы. 

Материально-техническая база постоянно развивается и совершенствуется, но необходима серьезная и продуманная работа в данном направлении. В рамках осуществления федеральной программы компьютеризации наметилось стабильное укрепление компьютерной базы школы. Библиотечный фонд требует пополнения художественной литературой.

Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, нерешенных проблем дает основание выделить следующие приоритетные направления и первоочередные задачи на новый учебный год.

1) Продолжить работу по претворению в жизнь Образовательной программы на основе создания системы обучения и воспитания, обеспечивающую выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности на основе:

- интеграции основного и дополнительного образования в режиме работы школы полного дня;

- сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к здоровому образу жизни;

- использования технологии проектной деятельности; 

- партнерства и сотрудничества с родителями, общественными организациями.

 

2) Добиться повышения образовательного потенциала педагогов и школьников на основе:

- взаимодействия со средним образованием на основе непрерывности и преемственности двух степеней образования;

- включения учителей в научно-исследовательскую, самообразовательную деятельность;

- создания условий для повышения квалификации для учителя, исходя из итогов аттестации и анализа затруднений;

- аттестации педагогических кадров;

- результативности работы по подготовке учащихся для участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

- активизации работы с одаренными детьми и учащимися, имеющим одну «3» или  «4».

 

3) Расширять и укреплять материально-технические возможности школы 

 

